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            CONVITTO NAZIONALE “MARIO CUTELLI”
[bookmark: _GoBack]GRIGLIA DI VALUTAZIONE CANDIDATO PERSONALE DOCENTE O ATA
Scheda di valutazione per il Progetto Erasmus+ KA1
Accreditamento n. 2020-1-IT02-KA120-SCH-094769
Convenzione n. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000053043
CUP: D64C2200134006
Nominativo: 
Paese di destinazione:
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO 
ASSEGNATO
	PUNTEGGIO 
TOTALE

	Valutazione dei Titoli e del CV
	
	

	Competenze digitali (utilizzo di strumenti tecnologici e piattaforme digitali)
	
	Min. 2 punti
Max. 3 punti

	Partecipazione a corsi di formazione riconosciuti dal MIUR
	
	1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 3 punti

	Anni di servizio
	
	Tempo determinato: 1 punto
Tempo indeterminato: 2 punti

	Organizzazione di progetti Pon
	
	1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 3 punti

	Valutazione delle attitudini e motivazione
	
	

	Motivazione a prendere parte all’esperienza
	
	Min. 2 punti
Max. 5 punti

	Attitudini e partecipazione
	
	Min. 2 punti
Max. 5 punti

	Conoscenza del contesto culturale del Paese di destinazione
	
	Min. 2 punti
Max. 5 punti

	Colloqui linguistico 
	
	

	Comprensione e lettura
	
	Min. 2 punti
Max. 5 punti

	Abilità comunicative
	
	Min. 2 punti
Max. 5 punti

	Scrittura
	
	Min. 2 punti
Max. 5 punti

	PUNTEGGIO TOTALE
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CRITERI DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO    ASSEGNATO  PUNTEGGIO    TOTALE  

Valutazione dei Titoli e del CV    

Competenze digitali (utilizzo di strumenti  tecnologici e piattaforme digitali)   Min. 2 punti   Max. 3 punti  

Partecipazione a corsi di formazione riconosciuti  dal MIUR   1 punto per ogni esperienza  fino ad un massimo di 3 punti  

Anni di servizio   Tempo determinato: 1 punto   Tempo indeterminato: 2 punti  

Organizza zione   di progetti Pon   1 punto per ogni esperienza  fino ad un massimo di 3 punti  

Valutazione delle attitudini e motivazione    

Motivazione a prendere parte all’esperienza   Min. 2 punti   Max. 5 punti  

Attitudini e partecipazione   Min. 2 punti   Max. 5 punti  

Conoscenza del contesto culturale del Paese di  destinazione   Min. 2 punti   Max. 5 punti  

Colloqui linguistico     

Comprensione e lettura   Min. 2 punti   Max. 5 punti  

Abilità comunicative   Min. 2 punti   Max. 5 punti  

Scrittura   Min. 2 punti   Max. 5 punti  

PUNTEGGIO TOTALE    

   

